KORT & GODT OM

HVA ER DET?

HMS stér for helse, milje og sikkerhet,
og omhandler alt fra
samarbeidsproblemer,
belastningslidelser, sykdom, fare for
forurensning, til hdndtering av farlige
k maskiner og stoffer.

Krav om systematisk HMS gjelder alle
virksomheter som produserer, selger
eller tilbyr varer og tjenester.
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HMS - ALLES
ANSVAR »

HMS er arbeidsgiverens ansvar, men
alle ansatte har b&de rettigheter og -
plikter i forbindelse med HMS- 4
arbeidet. Det betyr jevnlig ;
kartlegging, planlegging av tiltak,
oppfelging av at tiltak gjennomferes
og at onskede resultater oppnds
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HVA ER RISIKO?

Med risiko menes muligheten for at Risiko kan dreie seg om
noe uensket skal skje og hvilke felger belastningslidelser, stoy, konflikter,
dette kan fa. kjemikalier, farlige maskiner osv.
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RISIKOVURDERING

Kartlegging av helse-, milje- og Start risikoanalysen med tre enkle
sikkerhetsutfordringer er alt fra spersmdl: Er det noe i den daglige drift
undersokelser av hvordan arbeidet er ~ SOM kan vaere skadelig? Hvor stor er
organisert og hvordan medarbeiderne fisikoen? Hva kan vi gjere for 4

trives og samarbeider, ftil forhindre dette?

undersokelser av fysiske forhold.



,2 AVVIK

/ Statistisk sett har virksomheter som
registrerer flest avvik har faerrest
ulykker. En god avvikskultur gir faerre
ulykker.
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/J'r Ved avvik skal man stille spersmalet -
hvorfor gikk det galt? Det er med

andre ord ikke skaden som er avviket,
men drsaken til skaden.

ULYKKE

Arbeidsgiver har plikt til & registrere
og dokumentere arbeidsskader som
skjer pd arbeidsplassen. Ved alvorlige

ulykker er arbeidsgiver pliktig & varsle ‘ ¢« 0 " ,
Arbeidstilsynet og naermeste i ]

! politimyndighet. Ved skader som kan ‘ '[
gi rett til til yrkesskadedekning skal ==

\] /
\ arbeidsgiver sende skademelding til
, NAV.

‘\\\ | |

3

L

\;

; For @ illustrere med et eksempel: En

medarbeider falt pd isen utenfor

s o ¢ 0 "« inngangsdera til arbeidsplassen og

- brakk beinet. Her kan det vaere fort
A

gjort @ tenke at det er det brukne
benet som er avviket, men i detfte
tilfellet er det at det at isen ikke var

G stredd som er avviket som skal
registreres.
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,, HVORFOR INVESTERE | ET ;
; HMS-SYSTEM?

. Forebygge skader og skape en trygg arbeidsplass for dine ansatte
. Skape eierskap og deltagelse i hele organisasjonen

. Sikre at utferelse og kompetanse blir maksimalt utnyttet i hele organisasjonen 3
¥ . Forbedre kvalitet og produktivitet

’ . Forbedre sansynlighet for lavt sykefravaer

. Kvalitetssikre dokumentasjon internt, mot kunder og myndigheter
, . Redusere kostnader relatert til skader pd mennesker og materiell
£ . Forsterke merkevaren ftil ditf selskap

; . @ke grunnlag for besparelser i selskapets forsikringsavtaler
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